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Первому заместителю прокурора 

Волжского района г. Саратова, 

старшему советнику юстиции 

Секиной А.И. 

Г АУ ДПО «Саратовский областной учебно-методический центр» вынесено 

представление Прокуратуры Волжского района г. Саратова № 7-02-2026 от 12.05.2026 

об устранении нарушений бюджетного законодательства. 

Представление было рассмотрено с участием представителя Волжской 
прокуратуры г. Саратова - помощника прокурора                    , по результатам 
которого сообщаем о принятых мерах по устранению нарушений закона. 

По вопросу принятия мер к устранению нарушений действующего 

законодательства, причин и условий им способствующих, информирую Вас о том, что: 

1. По факту размещения сотрудниками Учреждения в 2025 году и проверяемом

периоде 2026 года на официальном сайте в сети Интернет (www.bus.gov.ru) 

документации с нарушением установленного срока. 

В целях недопущения подобных нарушений и причин, им способствующих в 

дальнейшей работе издан приказ № 210 о/д от 10.06.2026 г. «О назначении 

ответственных лиц за размещение информации о государственных учреждениях в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», с ответственными 

сотрудниками проведено совещание, на котором была доведена информация о 

положениях нормативных правовых актов, регламентирующих необходимость 

своевременного размещения информации и документации с соблюдением 

установленных сроков на официальном сайте в сети Интернет (www.bus.gov.ru). 

Установленные нарушения приняты к сведению и будут учтены в дальнейшей работе. 

2. По факту необеспечения внесения соответствующих изменений в учетную
политику, утвержденную приказом №114 о/д от 21.03.2025г. 

В п.1.1. раздела 1 «Организационные положения» Единой учетной политики 
приказом директора от 27.05.2026 № 189 о/д внесены указанные изменения, копия 

прилагается. 
3. По факту осуществления выплат стимулирующего характера в отсутствии

протоколов заседания комиссии по установлению и определению размеров доплат, 
надбавок и других выплат стимулирующего характера на общую сумму        рублей 

   копеек. 
Выплаты стимулирующего характера сотрудникам учреждения производились в 

соответствии с Положением об оплате труда работников ГАУ ДПО «Саратовский 
областной учебно-методический центр», вышеуказанные выплаты осуществлялись 
увольняющимся сотрудникам пропорционально отработанному ими рабочему 
времени. В связи с тем, что комиссия по установлению и определению размеров доплат, 
надбавок и других выплат стимулирующего характера работникам собирается 1 раз в 



месяц выплаты осуществлялись на основании утвержденных приказов. В настоящее 

время с коллективом учреждения проведено совещание, на котором данный вопрос был 

рассмотрен и принято решение в целях своевременной выплаты заработной платы и 

правомерного установления стимулирующих выплат увольняющимся сотрудникам 

созывать внеочередные заседания комиссии по мере необходимости и составлять 

протоколы до выплаты заработной платы. Нарушение принято к сведению и учтено в 

работе. 
4. По факту осуществления выплат, не соответствующих установленным на 

общую сумму         рубля    копеек. 

С сотрудниками учреждения заключались дополнительные соглашения к 

трудовым договорам, в соответствии со статьями 60.2, 72, 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации на основании приказа руководителя учреждения об увеличении 

объема работ и (или) расширения зон обслуживания в рамках имеющихся свободных 

вакансий с письменного согласия работников. Действие заключенных дополнительных 

соглашений, нашедших свое отражение в акте проверки, осуществлялось в пределах 

определённого срока, который в настоящее время истек. 

С ответственными сотрудниками учреждения проведена разъяснительная 

работа, указано на необходимость корректного отражения функциональных 

обязанностей, вменяемых сотруднику при заключении дополнительных соглашений по 

увеличению объема работ и (или) расширению зон обслуживания. Нарушение принято 

к сведению и учтено в работе. 

5. По факту осуществления выплат стимулирующего характера заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру в отсутствии протоколов заседания комиссии по 

установлению и определению размеров доплат, надбавок и других выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения на общую сумму        рублей 

   копеек. 
С ответственными сотрудниками учреждения проведена разъяснительная работа 

указано на необходимость составления протоколов заседания комиссии по 

установлению и определению размеров доплат, надбавок и других выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения. Нарушение принято к сведению 

и учтено в работе. 

6. По факту неприменения форм Акта о списании материальных запасов 

(ф.0510460), либо Акта о списании материальных запасов (ф.05 04230) при списании 

ГСМ и материальных запасов. 

Ответственным сотрудникам указано на необходимость применения 

вышеуказанных форм при списании ГСМ и материальных запасов. Нарушения 

приняты к сведению и учтены в работе. 
7. По факту необеспечения составления регистров бухгалтерского

соответствии с установленными требованиями к их составлению. 

Нарушение принято к сведению и учтено в работе. 

учета в 

8. По факту необеспечения регистрации, систематизации и накопления

информации, содержащейся в принятых к бухгалтерскому учету первичных учетных 

документов. 

Вышеуказанные нарушения связаны с текучестью кадрового состава и 
отсутствием постоянных ответственных лиц. С вновь принятыми сотрудниками 
проведены разъяснительные мероприятия, указано на необходимость соблюдения 
требований, предъявляемых к оформлению информации, содержащейся в принятых к 
бухгалтерскому учету первичных учетных документов. Нарушения приняты к 
сведению и учтены в работе. 




